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Y SANPOL

DZIEN DOBRY, BO TU JESTES!

Sanpol to opowiesC o wytrwatosci i determinacji. Z duma patrzymy, jak 30-lecie firmy
otwiera przed nami kolejne rozdziaty. Nasza historia nie dobiega konca. Urzadzamy dzien
dobry, bo wspdlnie tworzymy rozpoznawalng marke, ktdra cieszy sie zaufaniem klientow.
Przed nami kolejne wyzwania i szanse. Zapraszam w podréz dalej!

ROBIMY TO DOBRZE

Doskonale pamietam nasze poczatki. Niewielka firma, w ofercie produkty dostepne

w hurtowniach, ale i spora konkurencja. Nasza strategia wymagata spojrzenia w przysztosc.
Mielismy odwage, zeby szukac¢ wtasnej, wyrdzniajacej sie drogi. Postawilismy na jakosc

I unikalnosc¢ oferty. Tak zaczeliSmy podpisywac pierwsze umowy na wytacznosc dystrybucji.
Popyt okazat sie olbrzymi, co dodato nam wiatru w zagle.

Kolejny zmiany? Gruntowna reforma logistyczna i strukturalna w latach 2012-2022,

ktora umozliwita nam jeszcze lepsze zarzadzanie zamowieniami i szybszg obstuge klientow.
Dzis Sanpol odpowiada na wszystkie kluczowe potrzeby rynku i jest wiodaca marka

W branzy systemow grzewczych, instalacyjnych i wyposazenia tazienek.

CZESC, LUBIE CIE

Nie bytoby to mozliwe bez ponad 350 ludzi na poktadzie. Z usmiechem obserwuje nasza
prace zespotowa. Widze, jak dbamy o siebie nawzajem, pielegnujemy kulture zrozumienia,
nawet kiedy bywa to trudne. Atmosfera pracy w Sanpol jest tak samo wyjatkowa, jak kazdy,
kto wspottworzy Sanpol. Podziwiam naszg kreatywnos¢ w poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan, w trosce o klienta, caty biznes i srodowisko naturalne. Dziatamy w duchu
odpowiedzialnosci spotecznej, 0 czym na pewno przeczytasz w naszym Culture Booku.

JUTRO BEDZIE JESZCZE LEPIEJ!

Sanpol to cos wiecej niz firma - to zespot ludzi, ktérzy wspdlnie

buduja bezpieczne i petne perspektyw miejsce pracy.
Patrzymy w przysztosC z nadzieja i zaangazowaniem, gotowi
dzieli€ sie nasza historig z kazdym, kto chce do nas dotgczyc:
nowymi pracownikami, kolejnymi klientami i partnerami

W biznesie. Tak, z Toba tez!

f YL/ // ;/ﬁ,;,%

JANUSZ KASPEREK
Prezes Zarzadu
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Y SANPOL

Nasze manifesto

Uzt deit by’

Dotgcz do nas i zobacz w sobie
fachowca z gtowa petng pomystow!
Doceniamy zaangazowanie,
profesjonalizrm | otwartosc na jutro.
Tak zdobylismy zaufanie tysiecy
klientow na rynku tazienek w Polsce.

A Ty jak zaczynasz swoj dzien?



Atrybuty marki pracodawcy ¥ SANPOL

RELACIJE ©

Bliscy sobie | klientom

PROFESJONALIZM

Mistrzowie w swoim fachu @

. Otwarcl na Jutro
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Jestesmy jednym z bardzie] doswiadczonych
oraz wiodgcych dystrybutorow w branzy
systemow grzewczych, instalacyjnych

| wyposazenia tazienek.




Y SANPOL

NASZA NASZA
WIZJA @ MISJA

Lider branzowy w sprawnej Rozwijamy sie | wspieramy wzajemnie,
| przyjaznej obstudze klienta. zeby zapewnic¢ sprawng obstuge
Inwestycji naszych klientow.

NASZE WARTOSCIH

Nasze wartosci wyznaczaja kierunek dziatan, dzieki ktorym obecni i przyszli
pracownicy realizujg wizje i misje firmy. Obok atrybutow marki pracodawecy,
to fundamenty naszej kultury organizacyjnej.

& > Y 4B

Praca zespotowa Samodoskonalenie Szacunek Zaangazowanie Zrownowazony
I wsparcie I rozwoj I inicjatywa rozwaoj




PONIEDZIALKI

Z TOBI#_ NIES
TAKIE STRASZN

Y

10



Al
& I
o

% DZIEN DOBRY"



Y SANPOL

Za co lubisz prace w Sanpol?

Umiemy sie komunikowac i rozmawiac na wszystkie tematy.

Jaki jest Twoj przepis na dobry dzien w pracy?

MG&j dobry dzien w pracy na pewno zaczyna sie od kubka

\ ulubionej kawy - to obowigzkowy punkt programu. Poza tym,
» pozytywne nastawienie, rozmowa z ludzmi i inspirujace

/ 4 spotkania. To jest to, co mnie hapedza do dziatania.

Kinga Kaczmarek
Koordynatorka Projektow Marketingowych

Za co lubisz prace w Sanpol?
Za nieskonczone mozliwosci rozwoju i roznorodne projekty
z fantastycznymi ludzmi.

Jaki jest Twoj przepis na dobry dzien w pracy?

Dzien dobry zapewnia mi muzyka, ktora towarzyszy mi
kazdego dnia. Niewazne, jak zaczne swdj poranek - to ona
daje mi motywacje | nastraja do dziatania. Nie bez powodu
zostatem firmowym DJ-em!

Piotr Adamczak

Manager produktu
12



Y SANPOL

Za co lubisz prace w Sanpol?
Za prace zespotowa. Wszyscy gramy do jednej bramki!

Jaki jest Twoj przepis na dobry dzien w pracy?

Z perspektywy pracujgcej mamy to przede wszystkim
wysypianie sie i dobre nastawienie. Stawiam na usmiech
| pozytywne wibracje.

Agnieszka Btoch
Dziat logistyki, obstuga posprzedazowa

Za co lubisz prace w Sanpol?
Za bezpieczenstwo i stabilne zatrudnienie przez lata.

Jaki jest Twoj przepis na dobry dzien w pracy?

tyk porannej kawy, a poézniej precyzyjny plan dnia.
Lubie wiedziec, co jest do zrobienia i trzymac sie
zatozonych celow. Odhaczanie wykonanych zadan
daje mi duzo satysfakcji i pozytywnie nastraja.

tukasz Szumitowski

Specjalista ds. zakupdw
13



Y SANPOL

Za co lubisz prace w Sanpol?
Za ludzi i mito spedzany czas w biurze.

Jaki jest Twoj przepis na dobry dzien w pracy?

Zdecydowanie pozytywne nastawienie i usmiech.
Bez tego nie wyobrazam sobie zadnego dnia. Dzieki
takiej atmosferze dobry humor w Sanpol to formalnosZ!

Izabela Karp
Specjalistka ds. floty i administracji

Za co lubisz prace w Sanpol?
Za zaufanie do pracownika. Samodzielnie podejmujemy
decyzje | proponujemy nowe rozwigzania.

Jaki jest twdj przepis na dobry dzien w pracy?

Nie zastanawiam sie nad tym. Wstaje z tézka i mam dobry
dzien. Czasami zdarzaja sie gorsze dni, ale mnie bardzo
cieszy zycie samo w sobie, cokolwiek bym nie robita.

Sylwia Wywiat

Doradca klienta biznesowego
14
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Y SANPOL
Sanpol w Polsce

Nasze punkty handlowe sg m.in.
w Bilatymstoku, Lublinie, Warszawie (Reguty),
Gliwicach, Krakowie czy Poznaniu, a salony
tazienek i ptytek znajdujg sie w Zielonej Gorze,
Wroctawiu, Kaliszu i Poznaniu.

Kazde miejsce tworzg profesjonalni
konsultanci, ktorzy doradzaja
odpowiedni wybor produktow
Instalacyjnych, sanitarnych

I grzewczych.

22 1 okALIzACIED
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. . Y SANPOL
Sanpol na swiecie

Od 2010 roku jestesmy cztonkiem grupy VGH International GmbH.

Stowarzyszenie zrzesza wyspecjalizowanych dystrybutordw, ktdrzy maja
swoje oddziaty w ponad 399 lokalizacjach w catej Europie.

Austria

Belgia ‘)

y

| ' Luxemburg

> Holandia

Francja

Niemcy Q ﬂ Rumunia

Wegry 3 @U Stowacja
N

Litwa G % Hiszpania
—a
totwa = o Szwajcaria

Gtédwnym obszarem dziatalnosci Nasza wspotpraca oparta jest m.in. na
Stowarzyszenia sg branze: grzewcza, regularnym networkingu. Systematyczna
sanitarna i instalacyjna. wymiana informacji w zakresie logistyki,
Firmy cztonkowskie Grupy VGH marketingu, e-commerce, zarzadzania
dysponujg rowniez obszerng wiedza produktamii IT pozwala nam dobrze

I wysokimi umiejetnosciami doradczymi  skalowac biznes i utrzymac pozycje lidera
w dziedzinie wentylacji i klimatyzacji. na lokalnym rynku.

Jednym z kluczowych celow Grupy VGH

| je] cztonkdow jest dystrybucja i sprzedaz
VG H produktow renomowanych producentow
International zaréowno do klientéw indywidualnych,

Jak i posrednikdow. Wspdlne dziatania
zakupowe, sprzedazowe | marketingowe,
prowadzone w ramach przyjetej polityki
wobec dostawcow | asortymentu,
gwarantujg najwyzszy standard jakosci.

17



. ¥ SANPOL
Sanpol w liczbach

e
3 o igg IKOW

LAT DOSWIADCZENIA ol

PRODUKTOW W OFERCIE
KATEGORII PRODUKTOW
PRZYJAZNYCH SRODOWISKU

BOHATEROW SESJI ZDJECIOWEJ
»URZADZAMY DZIEN DOBRY!”

247

MOZLIWOSC ZAKUPOW
NA SANPOL.PL

1 00% ODDZIALY W POLSCE
POLSKIEGO KAPITALU

OBSERWATOROW
NASZYCH PROFILI
W SOCIAL MEDIACH

48

STRON CULTURE
BOOKA SANPOL

18



Nasze grupy produktow ¥ SANPOL

Pompy ciepia Meble lazienkowe %
Wentylacja i rekuperacja

Ceramika lazienkowa Baterie
Stelaze podtynkowe Pompy

Kabiny Ogrzewanie podiogowe
Syst y instalacyjne

‘ @ Kotty gazowe




Strefa marek

\<>\ SKALAR

systems

marka wtasna - systemy ogrzewania
centralnego, produkty umozliwiajace
uzdatnianie wody i instalacje wewnetrzne

Kluczowi dostawcy

Roca B GEBERIT

[ g |

ELITA armatura

TECE=

close to you zeh¢®

%%r

De Dietrich 0

GRUNDFOS“(:/\ @ ARISTON

Y SANPOL

©)
VITALLE

marka wtasna - kompletna oferta
produktow do stworzenia wymarzonej
przestrzeni w tazience

SANPLAST. CERMI

MOONOotast

20
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Zarzad

Y SANPOL

JANUSZ KASPEREK

PREZES ZARZADU

23



Y SANPOL

Zespoty i ich struktura

HANDEL

Dyrektor Handlowy: Jacek Maciag

e Dywizja zajmujaca sie klientami instalacyjnymi
e Dywizja zajmujgca sie klientami hurtowymi

e Dywizja zajmujaca sie klientami konsumenckimi
e Zespot doradztwa technicznego

LOGISTYKA

Dyrektor Logistyki: Andrzej SosnowskKi

e Logistyczne Centrum Krajowe
e Logistyczne Centrum Regionalne w Regutach
e Logistyczne Centrum Regionalne w Gliwicach

24



Y SANPOL

DZIAL ROZWOJU

ol

BIZNESU

Dyrektor Operacyjna:
Dobrochna Kasperek

e Marketing i e-commerce

e Zespot Rozwoju e-biznesu

e Zakupy i Zarzadzanie Produktem

e Zarzagdzanie Projektami i Procesami

DZIAL ZARZADZANIA
PROCESAMI I IT @

Dyrektor Zarzgdzajacy Procesami i IT:
Krzysztof Kasperek

o [T SAP
o [T BASIS

25



HR | ADMINISTRACJA

Szef Personalny: Iwona Kaczmarek

FINANSE

Dyrektor Finansowy: Bogustaw Sowinski

o Ksiegowosce
e Naleznosci
e Controlling finansowy |

e Administracja obiektu

CONTROLLING
| ANALITYKA

Dyrektor Controllingu: Jakub Kasperek

Y SANPOL

26
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Twoje pierwsze dni w Sanpol v SANPOL

Spotkanie
Zz przetozonym
na dzien dobry

N
Kontakt dziatu HR

I przekazanie teczki
z niezbednymi
dokumentami

Pierwszy dzien <X,
pracy czas start -
poznaj zespo6t

PS Sprawdz skrzynke
mailow3. Masz
wiadomos¢!

Szkolenia
wewnetrzne, w tym:

M

- BHP, SAP i CRM

- szkolenia stanowiskowe - zasady
| procedury sprzedazy

- szkolenie z platformy e-pracownik
| systemu Bitrix

- szkolenie ze zrwnowazonego rozwoju

- szkolenie z polityki flotowej

DZIEN DOBRY,

mam na imie tukasz i jestem mitosnikiem dobrej, rockowej muzyKki.
Sportowa czes¢ mnie to bez dwoch zdan zuzel i pitka nozna.

Uwielbiam tez spedzac czas na swiezym powietrzu z moim synem
Jasiem. Wspdlne chwile z rodzing to moment, w ktérym naprawde
odpoczywam i zapominam o wszystkim.

tukasz, Specjalista ds. zakupow



Y SANPOL
Jak ubrac sie do biura?

Wyblerz dress code w stylu

CASUAL .. SMART CASUAL!

CASUAL - czyli wygodnie i profesjonalnie.
Postaw na przyktad na spddnice lub sukienke
za kolano, albo dtugie spodnie. Na gore zatdz
koszule, polo lub zwykty T-shirt.

SMART CASUAL - czyli jeszcze bardziej

elegancko, ale dalej wygodnie. Balansuj pomiedzy
tradycyjnymi, wyjsciowymi elementami garderoby,
takimi jak marynarki i koszule, a swobodnymi

I luznymi ubraniami np. zestaw elegancka gore

Z prostymi jeansami.

WSKAZOWKA

Wpisz w wyszukiwarce Google hasto ,,casual”

lub ,smart casual” i zobacz przyktady stylizacji,
zeby jeszcze sprawniej przygotowac swoja
wersje ubrania.

PS Masz spotkanie z kontrahentem, dostawca
lub gosémi spoza firmy? Ubierz sie bardzie]
oficjalnie | stonowanie (staraj sie wykorzystac
max. 3 kolory). T-shirt zamien na koszule

lub ozdobna bluzke, bluze na marynarke
badz elegancki sweter, a jeansy na spodnie

z kantem lub otéwkowa spddnice.

29
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Poznaj nasze benefity ¥ SANPOL

Y

Dofinansowanie prywatnej Ubezpieczenie Doptata do karty
opieki medycznej PZU na zycie PZU Multisport
|

® A
® =

Znizka pracownicza Dofinansowanie Wczasy
na produkty z oferty Sanpol kolonii dla dzieci pod grusza

Wsparcie finansowe Dofinansowania lekcji Znizka na kursy jezykowe
szkolen i studiow jezyka angielskiego na platformie www.etutor.pl

31
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e geo - ® ° “— ._
Mozliwosci rozwojowe w Sanpol v SANPO

Platforma szkoleniowa Base on
Szkolenia indywidualne # -
Szkolenia zewnetrzne ﬁ

Szkolenia wewnetrzne na platformie Bitrix

Dofinansowanie ksztalcenia -

DZIEN DOBRY,

mam na imie Piotr i nie wyobrazam sobie zycia bez sportu.
Od dzieciecych lat uwielbiam biegac, dlatego bez chwili
zawahania dotagczytem do naszej firmowej druzyny Sanpol
Sport Team. W wolnych chwilach lubie dobry kryminat,
najlepiej od Jo Nesbg lub Stephena Kinga.

Piotr, Manager produktu

33
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Y SANPOL

1994

Rozpoczynamy

dziatalnosé, stajac sie 2000
jednym z najwiekszych

Importerdow branzy

Otwieramy pierwszy
tazienkowe]j

salon tazienek i ptytek
w Poznaniu

2010

Dotgczamy
do miedzynarodowej

organizacji
VGH International 2011
GCmbH .
Zaktadamy pierwsza

marke wtasng
\<>\SKALAR

systems

k/

2015 2013

Uruchamiamy nowa,
dynamiczng strone
Internetowa
Sanpol.pl

Dotagczamy do ZHI - Polskiego

ZwWigzku Pracodawcow
Hurtowni Branzy Grzewczej,
Sanitarnej, Klimatyzacji
| Wentylacji ZH]|

2020
arkq wioans 2021

® VITALLE Wkraczamy na sciezke
Zrownowazonego
Rozwoju SANPOL

2021-
2023

Otwieramy Krajowe Centrum
Logistyczne w Poznaniu
oraz Regionalne Centra
Logistyczne w Regutach

| Gliwicach

2024

Swietujemy
30-lecie firmy

ke
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Szacun za szybki prysznic

Przyjeta w firmie strategia ESG wyznacza 4 kierunki dziatania,
ktore pozwalajg nam realizowac rozne cele ONZ w ramach
Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030.

NASZE KIERUNKI DZIALANIA

l. 0Oszczedzanie wody

Il. gospodarka odpadami
Ill. zmMnigjszenie emisji CO2

IV. lepsze zdrowie | jakosC zycia

¥ SANPOL

38



¥ SANPOL
Cel nr 6 w ramach Agendy:

CZYSTA
WODA | WARUNKI
SANITARNE

CO UDALO SIE ZROBIC?

e edukujemy | zachecamy pracownikow do oszczedzania
wody W pracy i w domu

o W wybranych lokalizacjach Sanpol uzywane sg naktadki filtrujgce

Q‘@
~

PHILIPS-a lub zamontowalismy baterie filtrujgce Grohe Blue

e W naszych oddziatach zrezygnowalismy z dystrybutorow wody
m.iNn. ze wzgledu na dtuga stycznosc wody z plastikiem i czeste
serwisowanie

39



¥ SANPOL
Cel nr12 w ramach Agendy:

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA | PRODUKCJA

CO UDALO SIE ZROBIC?

e Wprowadzilismy segregacje odpaddow do kazdego oddziatu

o W przypadku druku korzystamy z papieru pochodzgcego
ze zrownowazonych zrodet | bez chemicznych wybielaczy

e Ograniczamy liczbe wydrukow, wybierajgac na co dzien
druk dwustronny

DZIEN DOBRY,

mam na imie Kamila i uwielbiam spedzac czas z moimi bliskimi.
Mam psa Aleksa, z ktorym duzo spaceruje, nabijajac kroki.
Pasjonuje mnie zegarmistrzostwo. Jestem czynng cztonkinig
zegarkowej spotecznosci, z ktérg wspodlnie odwiedzamy festiwale
zegarkowe i szukamy wyjatkowych egzemplarzy.

Kamila, Specjalistka ds. transportu

40



Y SANPOL
Cel nri13 w ramach Agendy:

DZIALANIA W DZIEDZINIE
KLI MATU Cel nr 7 w ramach Agendy:

CZYSTA | DOSTEPNA
ENERGIA

CO UDALO SIE ZROBIC?

e regularnie rozwijamy nasz dziat wspierajacy wybor
I sprzedaz odnawialnych zrédet energii od pomp ciepta
przez wentylacje do rekuperacji

e We wspotpracy z administratorami wynajmowanych budynkow,
zamontowalismy pompy OZE jako nowe zrodta ciepta

e sukcesywnie wymieniamy oswietlenie w oddziatach na LED-owe

e wprowadzili§my nowe kategorie produktéw Przyjaznych Srodowisku

PRODUKT PRZYJAZNY SRODOWISKU

to taki produkt, ktérego negatywny wptyw na cztowieka i sSrodowisko zostat

zminimalizowany na poszczegdlnych etapach cyklu zycia.
Nie ma produktéow w 100% zrownowazonych, ale sg takie, ktorych cechy
warto zauwazyc, docenic i wyroznic.

41



Y SANPOL

KATEGORIE PRODUKTOW
PRZYJAZNYCH SRODOWISKU

1. Oszczednos$é wody

Ekologiczna i inteligentna tazienka to nie tylko przydatne rozwigzania
technologiczne, ale tak samo ochrona srodowiska naturalnego i technologie
wspierajgce nas codziennie w zrownowazonym korzystaniu z wody.

2. Efektywnosé energetyczna

Stawiamy nha przydatne rozwigzania technologiczne dla naszych domow.
Do ochrony srodowiska przyczyniajg sie produkty efektywne energetycznie:
Odnawialne Zrédta Energii czy baterie umywalkowe z funkcjg ColdStart.

3. Seniorzy 4. Osoby z niepelnosprawnosciami

Kategorie skierowane do 0séb, ktdére potrzebujg pomocy w tazience podczas
korzystania z zestawu prysznicowego, miski WC czy umywalki. W naszym
asortymencie znajdujg sie réoznego rodzaju porecze, umywalki, bezpieczne
brodziki i siedziska.

5. Maksimum higieny

Produkty takie jak baterie elektroniczne czy bezdotykowe ptytki sptukujace
pozwalajg zwiekszyC higiene w tazience. Bezpieczenstwo zapewniajg tak
samo wysokiej jakosci materiaty od sprawdzonych producentow.

W
CZY WIESZ,

ze produkty Przyjazne Srodowisku na stronie sanapol.pl
oznaczylismy specjalnym filtrem, zeby utatwic ich wybor?

@ ZROWNOWAZONY ROZWOJ

42



Y SANPOL

Szacun za dzien dobry dla innych

Cel nr 3w ramach Agendy:

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSC ZYCIA

CO UDALO SIE ZROBIC?

e Wspieramy Mistrzostwa Polski dzieci z cukrzyca
CukierAsy w Suchym Lesie

e bierzemy udziat w Swigtecznych zbidrkach
jak Szlachetna Paczka czy Swiety Mikotaj dla Seniora

e zbieramy zakretki dla Mateusza Cukrzynskiego
w ramach Odkreconej Akgji

e przekazujemy produkty tazienkowe | grzewcze
potrzebujgcym pod opieka np. RDD Liski Urwiski,
MONAR w Pile i Stowarzyszenia Sportowego
HALAS Team

e cO roku uczestniczymy w Ogdlnopolskiej Akcji
Sprzatanie Swiata

e zOorganizowalismy i przeprowadziliSmy warsztaty
dla dzieci w przedszkolach Szkdtka Matego Dziecka
z okazji Dnia Wody
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Y SANPOL

Czy mam dostep do platform rozwojowych?

Tak, jednym z naszych benefitow jest platforma MultiLife,
ktore oferuje dostep do kurséw rozwojowych i zawodowych
Leanovatica.

Czy jest mozliwos¢ nauki jezyka obcego z dofinansowaniem?

Tak, mozna skorzystac z dwoch ofert. Pierwsza to MultiLife

z dostepem do kursow jezykowych ESKK. Multilife jest
dofinansowany w 50% przez pracodawce. Druga opcja to dostep
do platformy e-tutor z jednorazowag optata dla pracownika.

Czy moge otrzymac dofinansowanie do moich wczaséow
i kolonii dla dzieci?

Tak, dofinansowanie jest z ZFSS. Do wczasow dla
pracownika przystuguje raz na 2 lata, do kolonii i obozdow
dzieci co roku.

Czy jest mozliwos¢ objecia ubezpieczeniem na zycie
i zdrowie mnie i mojej rodziny?

Tak, oczywiscie. Ubezpieczenia grupowe oraz pakiety
medyczne sg dostepne dla pracownika i jego rodziny.

Czy mam mozliwosé pracy hybrydowej?

Tak, ale praca hybrydowa dotyczy okreslonych
dziatow i jest wdrazana po uzgodnieniu
Z bezposrednim przetozonym.

Czy jest mozliwos¢ ubezpieczenia dziecka,
ktére ma np. 2 lata?

Tak, mamy mozliwos¢ ubezpieczenia dziecka
od pierwszego dnia zycia w NNW. Ubezpieczenie

to jest rowniez honorowane w przedszkolach
| szkotach.

Czy jest mozliwos¢ elastycznego czasu pracy?

Tak, na okreslonych stanowiskach jest mozliwosé
rozpoczynania pracy miedzy 7.00 a 9.00, oczywiscie
PO wczesnhiejszym uzgodnieniu z przetozonym.
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#PRZYSZLOSC

Sanpol umocni swoja pozycje jako kluczowy partner instalatorow w Polsce,
oferujac nie tylko produkty, ale rowniez wsparcie na kazdym etapie realizacji
projektow. Naszym celem jest tez holistyczne wspieranie klientow -

od wyboru produktow, przez instalacje, az po wykonczenie tazienki.

#ROZWOI D

Obserwacja rynku i wdrazanie nowatorskich
pomystow sg kluczowe dla rozwoju naszej firmy.
Testujemy nowe rozwigzania, co pomaga znalez¢
optymalne Sciezki rozwoju. Projektujemy

| realizujemy m.in. strategie omnikanatowa,

zeby rozwijac i umacniac¢ kontakt z klientami -
zarowno w salonach, jak i online.

Dobrochna Kasperek
Dyrektor Operacyjna
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Aby sprostac wyzwaniom, potrzebujemy silnych liderow zmiany. To oni
potrafig dostrzec trendy, inicjowac dyskusje i wyzwalac kreatywnosc. Kazdy
Z Nas, niezaleznie od stanowiska, moze stac sie takim liderem. Jestesmy
otwarci na potrzebne zmiany i mamy swiadomos¢ nadchodzgcego jutra.

#ZAUFANIE ®

Oferujemy najwyzszej jakosci produkty i ustugi. Gwarantujemy obstuge
klienta na najwyzszym poziomie. Tak budujemy zaufanie do naszej marki

| cate] spotecznosci Sanpol. Dbamy nie tylko o ludzi, ale tak samo o planete.
Zrownowazony rozwoj to jeden z fundamentdow naszej dziatalnosci.

#30 LAT 3%

Z okazji 30. rocznicy powstania firmy zyczymy sobie, aby kolejne lata

byty czasem dalszego rozwoju i wyznaczania nowych standarddow w branzy.
Chcemy pozostac firmg, ktdéra tworzy miejsce pracy, gdzie zaangazowanie

| radosc¢ z codziennych wyzwan budujg wspdlne sukcesy. 100 lat Sanpol!
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